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KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR

KOTA MAGELANG

NOMOR 110 / SK / RSUDT / XII /2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

TAHUN 2021 - 2026

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG,

Menimbang

Mengingat

. bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam melaporkan

pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka penerapan
sistern  akuntabilitas kinerja instansi pemerintah,

diperlukan adanya alat ukur berupa indikator kinerja
utama;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Tidar Kota
Magelang tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Rumah Sakit Umum Daerah Tidar Kota Magelang Tahun
2017-2021;

. Undang- Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan,

Undang-undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah
Sakit;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan  Keuangan Badan Layanan  Umum
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;




10.

11.

12.

13.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 9 Tahun 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2007

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 20 Tahun 2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan
evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Walikota Magelang Nomor 40 Tahun 2008
tentang Pedoman Tecknis Pengelolaan Keuangan dan
Akuntansi Rumah Sakit Umum Daerah Tidar Kota
Magelang Sebagai Badan Layanan Umum Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Walikota
Magelang Nomor 11 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas
Peraturan Walikota Magelang Nomor 40 Tahun 2008
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan dan
Akuntansi Rumah Sakit Umum Daerah Tidar Kota
Magelang Sebagai Badan Layanan Umum Daerah;

Peraturan Walikota Magelang Nomor 46 Tahun 2008
tentang Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit Umum
Daerah Tidar Kota Magelang sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Walikota Magelang Nomor 43 Tahun
2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Walikota
Magelang Nomor 46 Tahun 2008 tentang Standar
Pelayanan Minimal Rumah Sakit Umum Daerah Tidar

Kota Magelang;




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

14. Peraturan Walikota Magelang Nomor 70 Tahun 2016
tentang Peraturan Internal Rumah Sakit (Hospital By

Laws) Pada Rumah Sakit Umum Daerah Tidar Kota
Magelang;

15. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Magelang
Nomor 4 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kota Magelang Tahun 2011-2031 (Lembaran
Daerah Kota Magelang Tahun 2020 Nomor 2);

16. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Magelang
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Magelang Tahun 2020 Nomor 4);

17. Peraturan Walikota Magelang Nomor 28 Tahun 2021
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum
Dacrah Tidar Kelas B Kota Magelang.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
TIDAR KOTA  MAGELANG TENTANG PENETAPAN .
INDIKATOR KINERJA UTAMA RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG TAHUN 2021-2026.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Rumah Sakit Umum
Daerah Tidar Kota Magelang Tahun 2021-2026 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum
Daerah Tidar kota Magelang.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU merupakan ukuran keberhasilan dari
pecapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi
perangkat daerah.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU digunakan sebagai dasar untuk menyusun rencana
jangka menengah, rencana kinerja tahunan, rencana kerja
dan anggaran, perjanjian kinerja, laporan Kinerja serta
evaluasi pencapaian kinerja.







LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR
KOTA MAGELANG
NOMOR NOMOR 110 / SK / RSUDT / XII /2021

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG TAHUN 2021-2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG TAHUN 2021-2026

: Rumah Sakit Umum Daerah Tidar Kota Magelang

Instansi
Tugas . Membantu Walikota dalam mendukung penyelenggaraan pelayanan kesehatan Daerah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan arahan pimpinan untuk optimalisasi pelaksanaan tugas
Fungsi : a. perumusan rencana dan kebijakan teknis di bidang pelayanan kesehatan RSUD Tidar;
b. pengoordinasian dan pengarahan dalam penyusunan program, pengelolaan keuangan, BMD, urusan umum dan
kepegawaian RSUD Tidar;
c. pengawasan, pengendalian dan pembinaan teknis atas pelaksanaan tugas sesuail dengan peraturan perundang-
undangan;
d. pengawasan, pengendalian dan pembinaan terhadap pelaksanaan operasional di lingkup RSUD Tidar.
rusuan | SASARAN R PENJELASAN/FORMULASI TARGET sumBer | PENANG
STRATEGIS oT PERHITUNGAN DATA GUNG
AMA 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatk | Terwujudnya | Prosentase Standar Pelayanan Minimal adalah - 80% | 80% | 819% | 81% | 829% | Unit Terkait [ Direktur
an derajat pelayanan Capaian ketentuan tentang jenis dan mutu Rumah
kesehatan | kesehatan Standar pelayanan dasar yang merupakan urusan Sakit
masyarakat | perorangatn Pelayanan wajib daerah yang berhak diperoleh setiap Umum
secara Minimal warga secara minimal. Juga merupakan Daerah
paripurna (SPM) Rumah | spesifikasi teknis tentang tolak ukur Tidar
Sakit pelayanan minimum yang diberikan oleh




Badan Layanan Umum kepada
masyarakat.

Prosentase Capaian :

Indikator SPM sestiaf standar

¥ 100 %%
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Terwujudnya
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Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

adalah data dan informasi tentang

kepuasan masyarakat vang diperoleh dari

hasil pengukuran secara

kuantitatif dan kualitatif atas pendapat

masyarakat dalam memperoleh

pelayanan dari aparatur penyelenggara

pelayanan publik dengan

membandingkan antara harapan dan

kebutuhannya.

Komponen penghitungan unsur SKM

meliputi:

. Persyaratan

. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur

. Waktu Penyelesaian

. Biaya/Tarif

. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

. Kompetensi Pelaksana

. Perilaku Pelaksana

. Penanganan Pengaduan, Saran dan
Masukan

. Sarana dan prasarana
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Metode pengolohan data yang digunakan untuk mendapatkan nilar KM
adaizh “'miai ratafala temmbang masng.masng unsor pelayanan Dalam
penghiungan Indeks Kepuasan Masyarakal iethadap 9 unsur pelayanan yang

dikaj seliap unsur pelay I Y0y SAma dengan s
sebagal benkul
BOBOTALAIRATA- | JUMLAHBOBOT 1
RATATERTIMBANG  JUMLAHUNSUR = 9

B
(82.25)

B
(84.00)

B
(86.00)

(87.00)

A
(88.31)

A
(89.00)

Survey
Kepuasan
Masyarakat

Direktur
Rumah
Sakit
Umum
Daerah
Tidar







